
2024

Presentación 

Corporativa

Abril



2,708 INDEPENDIENTES

7

MUJERES

4

MIEMBROS

9

INGRESOS

COP 8.0 billones
USD 1.8 mM

16.1%

UTILIDAD NETA 
CONTROLADA

COP 2.6 billones
USD 0.6 mM

9.1%

EBITDA1

COP 5.2 billones
USD 1,2 mM

6.8%

ACTIVOS

COP 43.5 billones
USD 10.1 mM

6.9%

1. EBITDA ajustado: EBITDA controlado + dividendos declarados.

2. Incluye Cantalloc y Power Co.

3. Cifras en USD convertidas utilizando tasa de cambio promedio y de cierre a diciembre de 2023 (4,325 y $3,822 COP/USD)

4. Mm: Miles de millones

PRECIO ACCIÓN 

GEB
COP 1,900

Dic 30, 2023

•Junta Directiva•Colaboradores2

Bonos corporativos y 

locales:

AAA, perspectiva 

estable

Bonos corporativos e 

internacionales

Baa2, perspectiva 

negativa

RECONOCIMIENTOS

Principales cifras

UTILIDAD NETA

COP 2.8 billones
USD 0.6 mM

8.5%

PATRIMONIO

COP 19.5 billones
USD 4.5 mM

8.3%

12M23 (A/A%)

Bonos corporativos e 

internacionales

BBB, perspectiva 

estable 2

Fondo Pensiones Obligatorias Colfondos

Grupo Corficolombiana

Fondo Pensiones Obligatorias Skandia

Fondo Pensiones Obligatorias Protección

•Composición accionaria

Bogotá D.C.

$251 (15.1%)
AAA/ BBB, 

Baa2
3.1x

6.0x 13.7% 8.9%

Dividendo 

declarado 2024

Calificación 

Nal./ Intl. 
Deuda neta/ 

EBITDA UDM

EBITDA UDM/ 

Intereses netos
ROE UDM ROA UDM

5.2%
2.6%

7.7%

7.4%

9.8%

1.3%

65.7%

Dic-2023

Fondo Pensiones Obligatorias Porvenir

Otros



COLOMBIA
BRAZIL

PERU

GUATEMALA

Portafolio de inversiones

22%
% Ingresos 
STN

Transmisión 
de energía2do

Distribución 
de energía

20%
% suscriptores

1ro

57%
%Red 
Nacional (km)

Transporte de 
Gas1ro

Generación 
de energía

4,039MW
Capacidad 
instalada

32%
%Usuarios 
conectados

Distribución 
de gas2do

36%
%Red 
Nacional (km)

Transporte de 
Gas2do

Transmisión 
de energía

68%
%  Ingresos STN

1st

Dist. /
Transporte de 
gas natural

Dist. / 
Generación
de energía %Volumen 

Distribuido

80%
%Volumen 
Distribuido

4%

1st

GrupoEnergíaBogotá

28%
%Red 
Nacional (km)

Transmisión 
de energía1st

Transmisión 
de energía

3.1%
%Red 
Nacional (km)

2do

3

GENERACIÓN DE ENERGÍA
17% de la capacidad instalada

15,959 GWh de generación

TRANSMISIÓN DE ENERGÍA

19,147 km de líneas de 

transmisión

DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA

4.5 millones de conexiones

TRANSPORTE DE GAS
4,327 km de gasoductos

DISTRIBUCIÓN DE GAS
4.4 millones de conexiones

COMPAÑÍAS CONTROLADAS

PORTAFOLIO ESTRATÉGICO

100%

100%

100%

60%
100%

100%

100%G rupoEnergíaBogotá

Gebbras

43%

50%

25%

15%

40%

16%

G rupoEnergíaBogotá

Gebbras

50%



TRANSMISIÓN 
DEL MAÑANA

BOGOTÁ SMART

GAS PARA EL FUTURO

ESTRATEGIA 
CORPORATIVA

La infraestructura de transporte de 
gas favorece la fiabilidad de la matriz 
energética

Infraestructura de gas para permitir 
soluciones de hidrógeno

La construcción y el desarrollo de 
nuevas infraestructuras de 
transmisión son fundamentales 
para apoyar la transición a las 
energías renovables

Consumo eficiente de energía 
en Bogotá

Objetivos de reducción de 
emisiones para 2030 y 2050 en 
Colombia

4

GENERACIÓN SOSTENIBLE

El potencial de energías renovables no 
convencionales de América Latina no tiene rival 
(alta incidencia solar y considerable eólica)



Plataforma con una sólida trayectoria y con el 
objetivo de convertirse en un actor líder en 
América Latina, aprovechando las capacidades 
operativas y las asociaciones estratégicas 
duraderas.1

2

3

4

Propuesta de 
valor

Los sólidos resultados financieros con 
flujos de caja previsibles y una estructura 
de capital sólida respaldan la estrategia 
de crecimiento.

Actor clave que impulsa la transición 
energética en América Latina con una 
cartera única de activos integrados de 
electricidad y gas que opera en Colombia, 
Perú, Guatemala y en crecimiento en 
Brasil.

El GEB adopta los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la ONU en su estrategia 
empresarial, integrando sus actividades 
principales con los efectos sociales y 
medioambientales.



64%

25%

9% 2%

EBITDA
2026

Buena diversificación
en la cadena de valor de 
la energía y los servicios 
públicos

Transporte Gas

Transmisión

Distribución

Generación

Distribución Gas

Se espera que la transmisión tenga una mayor participación en el EBITDA consolidado

7

Brazil  Peru         Colombia   Guatemala 

Diversificación
geográfica con
una
importante
exposición al
USD

COP 5.2 bn1

USD 1,360 M

EBITDA UDM
Dic 2023

~82% del 

EBITDA1 ajustado es 
generado por
compañías

17%

Otros 18%

10%

22%
Colombia

33%

4

Notes: (1) El EBITDA UDM ajustado a Diciembre se compone del EBITDA de las empresas controladas y de los dividendos recibidos de las empresas no controladas;. El EBITDA de Enlaza incluye el EBITDA de la anterior rama de negocio de Transmisión; (2) Convertido utilizando el tipo de cambio promedio UDM a Dic 2023 (4.325 
COP/USD); (3) incluye solo siete meses de cambio de la metodología de remuneración del transporte de gas de USD a COP en TGI.

68%

30%

2%

~46%3

en USD

EBITDA UDM 
Dic 2023

13%

16%

17%

20%

34%

Buena diversificación entre sectores y países
Diversificación a lo largo de la cadena de valor de la energía y los servicios públicos



Socios estratégicos de talla mundial
Los socios del GEB en las principales filiales tienen una experiencia sin precedentes en negocios estratégicos

8

ISA

65,612km
líneas de transmisión

13 países
Presencia internacional

US$4,917 M
capitalización bursátil(1)

Socio en Rep y 
Transmantaro

Mayor empresa 
de transmisión 
eléctrica de 
Colombia

✓ ✓

10.5 millones
clientes

2 países
presencia internacional

US$1.4 M
capitalización bursátil(1)

Socio en Cálidda

Actor clave en el 
sector del gas natural 
en Colombia

✓

✓

Promigas

Presencia relevante 
en Perú a través de 
Quavii y Cálidda

✓

60%

40%

16,116 MW
capacidad instalada

8 países
presencia internacional

US$9,763 M
capitalización bursátil(1)

Socio en Emgesa y 
Codensa

Multinacional italiana con 
presencia global

✓

✓

Enel Americas

Brookfield

+30 países
presencia internacional

US$66,507M
capitalización bursátil(1)

Socio de Vanti (Gas 
Natural)

Operador de 
categoría 
mundial con 
US$850.000 
mm en 
activos

✓

✓

+45,000
líneas de transmisión

4 países
presencia internacional

EUR$8,376M
capitalización bursátil(1)

Socio en ARGO Sociedad de 
economía mixta con 
participación de 
España

✓ ✓

Red Eléctrica

+1,800 
Inversionistas 
institucionales

✓

75%

y otros(2)

1) A 31 de diciembre de 2023. 
2) El Grupo Brookfield posee, indirectamente a través de una de sus filiales, el 54,93% de las acciones con derecho a voto de Vanti, y ejerce el control sobre la entidad.

57%
Colombia

50%

63% ARGEB



300

818 

2017 4T23

437

496

2017 4T23

754
851

2017 4T23

Capacidad demostrada para integrar y operar negocios

9

Excelencia operativa demostrada en todas las líneas de negocio

Historial de excelencia operativa

Transmisión

Participación de mercado

Disponibilidad de red Líneas de transmisión1 (km)

> 99,9% de disponibilidad de la 
red en los últimos 5 años

Transporte de gas

Volumen transportado
(Prom. Mpcd)

Capacidad total (Mpcd)

Distribución

Conexiones2 (′000s)

Notes: (1) Corresponde a GEB Transmisión; (2) Usuarios combinados de Codensa, Electrodunas y EMSA; (3) Usuarios combinados de Cálidda y Contugas; (4) Volumen vendido por Cálidda.

Distribución de gas

Conexiones3 (′000s) Volumen vendido4  
(Mpcd)

Pérdidas de energía - Enel Colombia

99.9% 99.9%

2017 4T23

1,300

2,057

2017 4T23

7.8%

7.5%

2017 4T23

3,660 
4,527 

2017 4T23

624

1,873

2017 4T23

15%

21%



Capex

DESEMPEÑO FINANCIERO

• Ejecuciones de CAPEX en 2023 lideradas por el negocio de Transmisión 
Colombia (USD 207 M) y Cálidda (USD 115 M), representando el 71% del 
Capex total

• El CAPEX inorgánico del 2023 representó el 7% del CAPEX total, USD 34 M por 
adquisición de proyecto de transmisión Transnova en Guatemala

Impacto negativo en ENEL e ISA CTM por eventos no recurrentes

Proyección 
5 años

USD M

10

• ENEL (-36.4%) explicado por el efecto en Utilidad del deterioro de proyecto de 
energía eólica Windpeshi (COP 284 mM ) y eliminación de cuenta por cobrar de 
“Chucas” (COP 119 mM)

• CTM (-16.8%) explicado por el efecto en Utilidad del deterioro de subestación Nueva 
Yanango (COP 34 mM)

• Gebbras (+85.9%) explicado por las mayores utilidades de Argeb, adquisición de 
Quantum en Nov 2022

Método de participación patrimonial 
COP mM

125 119 
62 

27 7 9 

28 58 

46 

32 
31 33 

273 
252 

243 

145 

61 57 

29 30 

24 

19 

23 25 

455 459 

375 

223 

122 124 

12M23 2024P 2025P 2026P 2027P 2028P

Distribución Gas Natural Transporte Gas Natural Transmisión Electricidad Distribución Electricidad

1,303

116110154106

233
173

821

10987
170

127
211

93

1,292

REPVantiPromigasCTMArgoGebbrasEnel
Colombia

12M23 12M22

2,096 vs 1,719 | -18% a/a
12M2312M22
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Consolidando la estrategia de transmisión
Portafolio robusto y creciente de transmisión

Los países donde GEB tiene presencia requieren 
inversión por USD 21.7 mil millones a 2032

Adquisiciones 
2022 & 2023

28,455km 2,035km 7.1%

175,273km 33,634km 20.9%

16,392km 1,711km 10.4%In
fr

a
e

s
tr

u
c
tu

ra
d

e
 t

ra
n

s
m

is
ió

n

Infraestructura2

2023
Activos operativos

23,188km

Ampliacioness2 %
crecimiento

Inversiones en activos de transmisión

Portafolio
GEB 

Adjudicado
/en construcción1

Seremos una compañía líder en gestión 
de redes de transmisión con retornos 
atractivos

2,057km

1,089km

601km

1,743km

4,041 km138 km
Elecnorte

2,416 km
6 Concesiones

6,318km

4,750km

4,041 km

35 km
Transnova

16,558km          2,589km

(1) 1,914 km Colombia, 1,949 km Perú a través de REP-CTM , Guatemala 178km. 
(2) Fuente: UPME, COES y EPE.



P P

75% P

100% P

100% P

100% P

P

P P P

P

P

95% P P

75% P P

P P

P

5% P P

Ingresos 
en USD

Ingresos 
Regulados

Ingresos 
en USD

Ingresos 
Regulados

Exposición
demanda

Exposición 
demanda

✓ ~46% del EBITDA UDM 

denominado en USD 

✓ ~90% de los ingresos provienen de 
empresas con tarifa regulada

✓ 39% del EBITDA de empresas con 
limitada o ninguna exposición a 
la demanda

✓ Clara visibilidad de los 
dividendos de las filiales no 
controladas

✓ Protección contra la inflación en 
la mayoría de las empresas por el 
marco normativo

Notas: (1) Aunque los ingresos de Emgesa no están regulados, el cargo por fiabilidad es un cargo fijo en USD para apoyar las inversiones en capacidad instalada

S
e

rv
ic
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s

p
ú

b
li

c
o

s

I
n

fr
a

e
s
tr

u
c
tu

ra
d

e
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n
e
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ía

Colombia

1

Flujo de caja respaldado por negocios regulados
~46% del EBITDA UDM de GEB está denominado en dólares y ~90% proviene de negocios con tarifa regulada



Deuda por moneda

(1)  Valores de deuda nominales (2)  EBITDA ajustado últimos doce meses, incluye los dividendos decretados de las compañías asociadas y negocios conjuntos. (3) Vencimientos de 2030 en adelante USD 1,848 M. (4) Créditos Cálidda: Crédito Sindicado por USD 350 M, Crédito 
Nova Scotia por USD 200 M y Crédito CAF por USD 60 M.  (5)  Valor del bono 2028 TGI refleja el valor de COP equivalente.

65% USD

18% COP

12% COBCOP

4% COBUSD

13

Deuda de largo plazo con atractiva posición de liquidez

599
Posición de caja

3.1x
Deuda Neta / 
EBITDA UDM2

6.0x
EBITDA UDM2 / 

Gastos Financieros

Gestión proactiva priorizando refinanciamientos 20243

Focalizado en gestionar los vencimientos del 2024 con un objetivo de ~USD 320 M

48% GEB 52% Filiales

Costo de la 
deuda COP USD

14.7% 6.4%

Fija 35%

IBR 21%

SOFR 33%

IPC 11%

4,9121

522

100

647

982

691

122

24 25 26 27 28 29

345 
509 

630 599

351

Créditos
Cálidda4 

Sindicado 
GEB 

Sindicado 
Contugas 

Club Deal 
TGI

Bono Intl.
TGI5

USD M

USD M
USD M
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CAMBIO CLIMÁTICO Y 
TRANSICIÓN ENERGÉTICA

Logros:

▪ Calificación B en CDP.

▪ Diseño de la senda de reducción de emisiones 
para todas las filiales.

▪ Reporte sobre la gestión del cambio climático 
(TCFD).

▪ Inclusión de riesgos climáticos como riesgo 
estratégico.

DESEMPEÑO AMBIENTAL
PROSPERIDAD 
COMPARTIDA

Logros:

▪ SGA certificado bajo la ISO 14.001 
en Enlaza, TGI y Cálidda

▪ Priorización de iniciativas de 
economía circular para las filiales.

▪ Publicación de la guía de aves de la 
Guajira.

Objetivos 2024:

▪ Mantener la neutralidad de carbono en TGI y 
Enlaza.

▪ Reducir las emisiones operacionales del Grupo 
Empresarial en 9%.

▪ Diseñar planes de adaptación al cambio climático
para Enlaza y TGI.

▪ Verificar las emisiones de todas las filailes bajo la 
ISO 14064-3.

Objetivos de mediano y largo plazo:

▪ Implementar un proyecto de captura de carbono 
(REDD+).

▪ Incorporar un precio de carbono interno.

▪ Implementar iniciativas de reducción de 
emisiones.

Objetivos 2024:

▪ Aumentar el reciclaje en toda la 
organización.

▪ Definir planes y metas de ecofiencia 
para agua, energía y  residuos de 
todo el grupo empresarial.

Objetivos de mediano y largo 
plazo:

▪ Implementar el marco TNFD.

▪ Ejecutar el 100% los compromisos de 
compensación ambiental.

▪ Alcanzar una pérdida de biodiversidad 
neta igual a cero (0).

DERECHOS HUMANOS 
Y DIVERSIDAD, EQUIDAD E 

INCLUSIÓN

Logros:

▪ 100% de las filiales controladas con debida 
diligencia en DDHH.

▪ Inclusión de riesgos de DDHH como riesgo 
estratégico.

▪ 35 contratistas críticos del GEB formados en
DDHH.

▪ +83% de empleados del GEB formados en DEI.

▪ +90 gestores sociales, ambientales y prediales
formados en DDHH.

Objetivos 2024:

▪ Evaluar socios, joint-ventures y contratistas 
en DDHH.

▪ Fortalecer los mecanismos de quejas y 
reclamos del GEB.

Objetivos de mediano y largo plazo:

▪ Actualizar la debida diligencia en DDHH con 
alcance de Grupo.

▪ 9% de población diversa en la fuerza laboral 
del GEB a 2025.

Logros:

▪ 235 acuerdos de consultas previa con 
comunidades para el proyecto Colectora.

▪ COP 52.000M aprobados en obras por 
impuestos (2022 – 2023) en La Guajira, 
Cesar y Santander.

▪ COP +135.000 M de inversión social en los 
últimos 4 años.

▪ +5.600 beneficiarios del programa “Legado 
para los Territorios”.

Objetivos 2024:

▪ Implementación de Bono de Impacto Social 
(BIS) para el empleo en Bogotá.

▪ Medir el impacto social de los negocios del 
Grupo.

▪ Fortalecer emprendedores locales.

Objetivos de mediano y largo plazo:

▪ +1.500 beneficiarios del primer BIS del GEB a 
2026.

▪ +20.000 personas en las áreas de influencia 
formadas a 2030 en temas que aporten a la 
transición energética.

TRANSVERSALES 
Logros:
▪ Miembro de los Índices de Sostenibilidad de Dow Jones.
▪ Inclusión en el Anuario de Sostenibilidad de S&P Global.
▪ Bono sostenible de USD 400MM.

Objetivo de mediano plazo:

Integrar criterios ASG en las etapas de 
abastecimiento a nivel de Grupo.

Estrategia de Sostenibilidad
Nuestra contribución a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 



Junta directiva entre las mejores de su clase, con una experiencia sectorial diversa y complementaria

Junta Directiva

Ana María Cadena

Silvana Habib

Sylvia Escovar

Gustavo Ramírez

Juan Benavidez

Jaime Ardila

Andrés Escobar

Miembros independientes

Notes: (1) Accionista de control Distrito de Bogotá con una participación del 65.68%, las decisiones por mayoría especial necesitan al menos 6/9 votos..

Gobierno Corporativo

Independencia

Requerimiento mínimo 
de independencia
Junta Directiva

5/9

No Overboarding Límite de 4 JDs adicionales 
en las que pueden participar

Estabilidad y 
transición

Se propende por mantener 5 
miembros en cada elección

Criterios de 
independencia

Más alto que los 
estándares del mercado 

Diversidad

➢ Al menos 3 miembros mujeres y al menos 1 
debe ser presidenta o vicepresidenta

➢ Miembros de la junta directiva con diversos 
antecedentes sectoriales y complementarios

Club del 30%

30%

Mayoría especial para 
decisiones estratégicas1

67%

Mayorías calificadas

➢ La Junta Directiva se apoya en 4 comités que 
la asesoran en la toma de decisiones

➢ El Comité de Gobierno Corporativo y 
Sostenibilidad está conformado por al menos 3 
miembros  (al menos 1 independiente). Tiene 
como objetivo proponer y supervisar las 
iniciativas estratégicas del GEB en materia ASG

➢ La conformación de la Junta Directiva garantiza 
la representación de los accionistas minoritarios 
en la administración de la Sociedad

➢ Venta o transferencia de activos de la empresa

➢ Nombramiento del CEO

➢ Determinadas operaciones con partes vinculadas

➢ Aprobación y modificación del plan estratégico, del 
plan de negocio y de los objetivos de gestión 

➢ Propuestas de inversión y reestructuración de la 
empresa

Compromiso

Ricardo Ávila

María M. Cuellar



Comunidades- La Loma Eufrosina

Aviso Legal
La información proporcionada en este documento tiene únicamente fines informativos e ilustrativos y no es, ni pretende ser, una fuente de asesoría jurídica, financiera o de inversión sobre ningún tema. Esta presentación 
no pretende abordar ningún objetivo de inversión específico, situación financiera o necesidades particulares de ningún inversionista. No debe ser considerada por los destinatarios como un reemplazo del ejercicio de su 
propio juicio. Esta información no constituye una oferta de ningún tipo y está sujeta a cambios sin previo aviso.  El GEB no tiene la obligación de actualizar o mantener al día la información aquí contenida.

El GEB no acepta cualquier responsabilidad por las acciones que el inversionista tome o no con base a la información aquí proporcionada ni por las pérdidas que puedan resultar de la ejecución de las propuestas o 
recomendaciones aquí presentadas. El GEB no se hace responsable de los contenidos que puedan provenir de terceros. El GEB puede haber proporcionado, o podría proporcionar en el futuro, información que no sea coherente 
con la información aquí presentada. El GEB manifiesta que una parte de la información que ha sido obtenida para la elaboración de este documento proviene de fuentes externas al GEB y que, a pesar de que considera que 
dicha información es confiable y que fue obtenida a través de conductos regulares, el GEB no ha revisado en detalle o auditado la totalidad de dicha información, y por lo tanto no puede asegurar su completa autenticidad o 
veracidad. No se ofrece ninguna representación o garantía, expresa o implícita, en relación con la exactitud, integridad o fiabilidad de la información aquí contenida.

Esta presentación puede contener declaraciones a futuro, en el régimen de la Sección 27A de la Ley de Valores de Estados Unidos de 1933, en su versión modificada (la "Ley de Valores") y la Sección 21E de la Ley 
de Intercambio de Valores de Estados Unidos de 1934.  Dichas declaraciones se basan en las expectativas, proyecciones y suposiciones actuales sobre futuros acontecimientos y tendencias que pueden afectar al GEB y no 
son garantía de resultados futuros.

Las acciones no han sido ni serán registradas de acuerdo con la Ley de Valores, ni con cualquier otra ley de valores de los Estados Unidos.  Por consiguiente, si las acciones se ofrecen y venden en Estados Unidos, 
debe entenderse que sólo se dirigen a compradores institucionales cualificados, tal y como se definen en la Regla 144A de la Ley de Valores, y fuera de Estados Unidos, de acuerdo con el Reglamento S de la Ley de Valores.
Es importante tener en cuenta a la hora de revisar el documento que convertimos algunas cantidades de pesos colombianos a dólares estadounidenses únicamente para la comodidad del lector en la TRM que corresponda 
en cada caso. Estas conversiones no deben interpretarse como una representación de que los montos que en pesos colombianos han sido o podrían ser convertidos a dólares estadounidenses a esta o cualquier otra tasa 
de cambio. El documento presenta las variaciones correspondientes bajo las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF).
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www.geb.com.co

www.grupoenergiabogota.com/inversionistas

Jorge Tabares

CFO GEB jtabares@geb.com.co

Karen B. Guzmán

Gerente 
Financiamiento y RI

kguzman@geb.com.co

Faudy González

Asesora RI

ir@geb.com.co

IR
Relación con el Inversionista

fgonzalezt@geb.com.co

Diana Alemán

Asesora RI daleman@geb.com.co
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http://www.geb.com.co/
http://www.grupoenergiabogota.com/en/investors
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